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Varderingsovning

Ovningen utfors i grupp. Ovningen fungerar béast i grupper mellan 12 och 30 personer.

En fraga presenteras med fyra olika svarsalternativ. Varje deltagare viljer det svarsalternativ som
kdnns bast for honom eller henne.

Sedan sker en diskussion varfor man valde
respektive svar. Diskussionen ger en insikt fér
varje individ vad man sjalv har for varderingar.
Da varje individs virdering och val speglar
verksamhetens kultur blir diskussionen en bra
hjalp hur man i framtiden kan férstarka eller
férandra féretagskulturen.

Ovningen ir oberoende om det &r virderingar inom arbetsmiljo, sikerhet eller personal som ska
diskuteras. Det fungerar ocksa om viarderingarna handlar verksamhetens-, moraliska- eller etiska-
varderingar.

Relaterade fragestallningar:

Vilken vardering behover diskuteras?
Hur 6nskas att foretagskulturen ska uppfattas?
Hur ar gruppen sammansatt som ska genomfdra évningen?

Vill du veta mer?
Kontakta SK Resurs Tel 070-5188332 E-post: info@skresurs.se Webbadress www.skresurs.se



